STATUT Miejskiego Przedszkola nr 47 z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach

Statut Miejskiego Przedszkola nr 47
z Oddzialami Integracyjnymi
w Katowicach

Statut opracowano na podstawie:
1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.
2.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe.

Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7.09.1991 r. o systemie o$wiaty.
2. Aktu zalozycielskiego.

3. Autorskiej koncepcji pracy.

4. Niniejszego statutu.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole nr 47 z Oddziatami Integracyjnymi
w Katowicach.

2. Przedszkole miesci si¢ w Katowicach przy ul. Stonecznej 60.

3. Przedszkole jest placowka publiczng prowadzong przez Miasto Katowice.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

5. Przedszkolu moze nada¢ imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Przedszkola.

6. Nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole Nr 47 z Oddziatami Integracyjnymi

ul. Stoneczna 60

40-136 Katowice

7. Placowka dysponuje pieczecig o tresci:

Miejskie Przedszkole Nr 47 z Oddziatami Integracyjnymi

ul. Stoneczna 60

40 — 136 Katowice

Tel. 32 /206 22 40

NIP: 634-22-89-024

8. Regon: 270554427

9. Dane internetowe: www.przedszkole47.info; e-mail: mp47katowice@wp.pl
10. Fax:32 /2062240
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11. W celach administracyjnych uzywany jest skrot przedszkola — MP 47 w Katowicach.

12. Przedszkole posiada swoj znak firmowy ,,logo”, ktory jest umieszczany na papierze firmowym stuzacym
do korespondenciji.

13. Tlekro¢ w dalszej czgsSci statutu postuguje si¢ pojeciami: dyrektor, rada przedszkola, rada pedagogiczna-
odpowiednio oznacza: Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 47 z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach
Radg Przedszkola przy Miejskim Przedszkolu nr 47 z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach ; Radg
Pedagogiczng przy Miejskim Przedszkolu nr 47 z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach.

14. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ jest finansowana przez:

14.1.miasto Katowice

14.2. rodzicow, w formie optat statych, za pobyt dziecka w przedszkolu,

14.3. przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny , ktoére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami

o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

15.1lekroc w statucie pojawia si¢ okreslenie ,,rodzice” oznacza to réwniez ,,opiekunow prawnych”.

§ 2
. CELE | ZADANIA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 56) oraz zgodne z obowigzujaca podstawg programowag wychowania przedszkolnego.
Cele i zadania przedszkola:

1.1. organizowanie opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym i o prawidtowym rozwoju odpowiednio do jego
potrzeb i mozliwos$ci przedszkola,

1.2. ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych przez codzienne, bezposrednie przebywanie ze soba,
1.3. umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej,

1.4. ksztatcenie wrazliwosci na potrzeby innych, wychodzenia naprzeciw nim oraz poczucia
odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka,

1.5. ksztatcenie wlasciwych interakcji migdzyosobowych,

1.6. wyzwalanie inicjatywy i samodzielnosci,

1.7. przygotowanie do akceptacji wtasnej osoby,

1.8. uczenie prawidtowych wzoro6w zachowania i wzorcow ruchowych,

1.9. zapewnienie warunkow dla zaspokojenia podstawowych potrzeb psychicznych i fizycznych,

1.10. organizowanie zaje¢ terapeutycznych (z psychologiem, logopeda, nauczycielem zaje¢ ruchowych

I innych), zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju oraz zajec rewalidacyjno-wychowawczych
organizowanych na podstawie odrebnych przepisow,

1.11. inicjowanie wspotdziatania z rodzing, wspomaganie jej w wychowaniu dzieci oraz przygotowaniu do
nauki szkolnej,

1.12. organizowanie pobytu dziecka dostosowanego do jego warunkéw i mozliwosci psychofizycznych,
w tym $rodki dydaktyczne 1 odpowiedni sprzet specjalistyczny,

1.13. organizowanie zaj¢¢ 1 zabaw grupowych 1 indywidualnych oraz terapii zespolowe]

i indywidualnej,

1.14. wspotpraca z poradniami specjalistycznymi.

2. W celu udzielenia dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej przedszkole:

2.1. zapewnia warunki do optymalnego rozwoju na terenie placowki,

2.2.zapewnia w miar¢ mozliwosci i kompetencji wczesne wykrywanie zaburzen rozw0jowych

1 trudno$ci wychowawczych, zapobiega ich rozwojowi 1 prowadzi terapig,

2.3. integruje oddziatywanie domu i placowki,

2.4. zatrudnia psychologa, logopede i nauczyciela zaje¢ ruchowych oraz w miar¢ mozliwosci

1 potrzeb innych terapeutow,
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2.5. wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi specjalistycznymi
poradniami,
2.6. przygotowuje dzieci do realizacji obowigzku szkolnego w sposob najbardziej optymalny

I dostosowany do mozliwos$ci dziecka,

2.7.przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom oraz nauczycielom.
Dyrektor przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na podstawie odrgbnych
przepisow,

2.8.dyrektor przedszkola powotuje zespoty koordynujace zasady udzielania pomocy w zakresie
rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb dzieci.

Zadania pracy zespotu do spraw pomocy psychologiczno pedagogicznej okreslone sg przepisach
szczegotowych,

2.9.korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne,

a w przypadku dzieci z orzeczeniami obligatoryjne.

3. Cele i zadania organizowania opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym sa identyczne z celami i zadaniami
przedszkola zawartymi w § 2, punkcie I, ust.1.
4. W celu umozliwienia dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej 1 etnicznej, jezykowe;j

i religijnej przedszkole zatrudnia osoby z odpowiednim przygotowaniem lingwistycznym lub teologicznym.
Dzieciom nie uczestniczagcym w katechezie zapewniana ten czas opieke. Przedszkole prowadzi zajecia
moéwigce o roznorodnosci ras i religii uzmystawiajace dzieciom réznorodnos$é kultur.

5. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicoéw optlaty, bez wzgledu
na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

6. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich
swiadomosci jezykowej 1 wrazliwos$ci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykow
obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — rozwijanie $wiadomosci istnienia odmiennos$ci jezykowej i kulturowe;.

7. Przedszkole prowadzi zaj¢cia upowszechniajace wsrdd dzieci wiedzg o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdzialaniu marnowaniu Zywnosci.

8. Przedszkole prowadzi zaj¢cia majace na celu upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

IL. SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

1.W mysl autorskiej koncepcji pracy grupy w przedszkolu to grupy rodzinkowe, tzn. przebywaja w nich
dzieci w wieku od 3-7 lat. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak

niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9 lat.
1.1.Dopuszcza si¢ inne zasady tworzenia oddziatow niz grupy rodzinkowe w zaleznosci od potrzeb
srodowiska lub realizacji zalozen programu w danym roku szkolnym,

1.2. w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku,

1.3. uwzgledniajac specyfike przedszkola plan dnia zaktada rownomierne obcigzenie zajeciami

w poszczegdlnych dniach tygodnia, zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz dostosowanie ich do
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

2. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego okreslong przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2.1.Dziecko 6- letnie ma obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego,
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2.2.0bowiazek, o ktorym mowa w ust. 2.1., rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie do
ksztalcenia specjalnego, o ktoérym jest mowa w ust.1, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.
3. Nauczyciel danej grupy ma prawo wyboru okreslonej koncepcji pedagogicznej i wdrozenia jej

w procesie wychowania i nauczania po uprzednim przedstawieniu jej Radzie Przedszkola i uzyskaniu
akceptacji tejze rady oraz organu prowadzacego, jezeli wdrazanie koncepcji wigze si¢ z dodatkowymi
naktadami finansowymi.

4. W ramach przyjetego do realizacji programu autorskiego nauczyciel kazdej z grup moze wprowadzac
wybrane przez siebie elementy innych koncepcji pedagogicznych o ile posiada wlasciwe kompetencje

1 wiedzg.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program Wychowania przedszkolnego:

a) opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,

b) opracowany przez innego autora (autorow),

C) opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

6. Zaproponowany przez nauczyciela program musi by¢ zgodny z wytycznymi ujetymi w prawie
o$wiatowym.

7. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli. Dyrektor moze przed dopuszczeniem programu do uzytku, zasiggna¢ opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, Rady Pedagogicznej oraz doradcy metodycznego.

8. W celu przygotowania dzieci do nauki szkolnej w trakcie zabaw i zaje¢ grupowych i indywidualnych
prowadzonych zardwno przez nauczycieli grup jak 1 specjalistow (jezeli zachodzi taka potrzeba),
przedszkole zapewnia ksztalcenie cech, umiejetnosci 1 kompetencji pozwalajacych na podjecie nauki

w szkole przez caly czas, w ktorym dziecko uczeszcza do przedszkola.

9. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placoéwce, a takze bezpieczne

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektami
nalezacymi do tej jednostki, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym. Dyrektor lub upowaznione przez
niego osoby prowadza rejestr wyjs¢ grupowych, z wyjatkiem wycieczek.

10. Przedszkole organizuje nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalneg0 oraz zajecia z religii na prosbe
rodzicéw (w formie pisemnej), zajecia te uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

11. Za zgoda organu prowadzacego, na wniosek dyrektora przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych si¢ jezykiem
regionalnym zaj¢cia dodatkowe, prowadzone przez osoby z odpowiednim przygotowaniem lingwistycznym.
12. Przedszkole w razie potrzeby podejmuje dodatkowe dzialania majace na celu podtrzymywanie

I rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej (dzieci pochodzenia romskiego) oraz wspomagajace ich
edukacje, przez wprowadzenie zaje¢ wyrownawczych.

13. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu
o ksztalceniu specjalnym.

14. W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole organizuje ksztatcenie i wychowanie, ktore
stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla dzieci zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji
i rewalidacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke. Sposoby realizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju zawarte sg w odrgbnych przepisach.
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I11. SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

1. W celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ na terenie przedszkola kazda z grup ma
zapewniong odpowiednig ilo$¢ opiekundw i nauczycieli, a w czasie zaje¢ poza terenem Przedszkola ilos¢
opickunow odpowiada rzeczywistym potrzebom grupy - ilo$¢ opiekundéw nie moze by¢ mniejsza niz
przewiduja to odrebne przepisy.

2. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela.

3. Dzieci uczeszczajace na zajgcia dodatkowe organizowane w przedszkolu sa pod opieka

osoby prowadzacej te zajecia.

4. W nagtych wypadkach wszyscy pracownicy przedszkola, bez wzgledu na zakres obowiazkéw, zapewniajg
w pierwszej kolejnosci bezpieczenstwo dzieciom.

5. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami oraz

z wewnetrznym regulaminem spacerow i1 wycieczek.

6. Podczas chwilowej uzgodnionej nieobecnosci nauczyciela w oddziale, odpowiedzialnos¢ za petne
bezpieczenstwo wychowankow ponosi osoba zastgpujaca go (pomoc nauczyciela, wozna oddziatowa).

IV. PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECI Z PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole odpowiada za bezpieczenstwo dzieci powierzonych przez rodzicéw (opiekunow prawnych)
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow BHP.

2. Rodzic (opiekun prawny) jest zobowigzany do powierzenia dziecka nauczycielowi przedszkola lub
innemu pracownikowi przedszkola.

3. Rodzic (opiekun prawny) jest zobowiazany do przyprowadzania dziecka do przedszkola w okreslonym
czasie, wynikajacym z organizacji dnia (to jest do godz. 8.00) . Z uwagi na konieczno$¢ precyzyjnego
wyliczenia porcji Zywieniowych nie istnieje mozliwo$¢ przyjecia do przedszkola dziecka, ktore danego dnia
si¢ spozni,

a korzysta w przedszkolu z positkéw. Nie dotyczy to sytuacji, kiedy rodzic (opiekun prawny) wczesniej
powiadomi nauczyciela o spéznieniu dziecka.

4. Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia dzieciom opieki w drodze do domu, nauczyciel przedszkola
powierza dziecko osobie upowaznionej pisemnie przez rodzicow zapewniajacej dziecku pelne
bezpieczenstwo.

5. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane w czasie pracy nauczycieli okreslonym w arkuszu
organizacyjnym. Dzieci uczeszczajace do grup specjalnych mogg przebywaé w przedszkolu w godzinach
pracy tych grup.

6. Rodzic jest zobowigzany do przyprowadzania do przedszkola wylacznie zdrowego dziecka, bez zadnych
oznak chorobowych (katar, kaszel, goraczka).

7. W przypadku dzieci dowozonych przez gming obowigzek powierzenia dziecka nauczycielowi lub innemu
pracownikowi spoczywa na osobie opiekujacej si¢ dzieckiem podczas dowozenia dziecka do przedszkola.
8. W przypadku orzeczenia przez sad warunkow sprawowania opieki i kontaktow z dzieckiem przedszkole
zawsze postepuje zgodnie z decyzja sadu.

9. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, kiedy rodzic (opiekun prawny) jest,

w ocenie nauczyciela, pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

9.1. O odmowie wydania dziecka nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora,

9.2. w przypadku odmowy wydania dziecka przedszkole ma obowigzek do podjecia wszelkich dostepnych
srodkow powiadomienia innych oséb upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola.
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10. W przypadku kiedy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola po uptywie czasu pracy nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow (opiekundw prawnych) o zaistniatym fakcie.

Po rozmowie z rodzicem (opiekunem prawnym) nauczyciel czeka w przedszkolu z dzieckiem do czasu
przyjazdu rodzica (opiekuna prawnego).

10.1. W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) nauczyciel
czeka z dzieckiem w przedszkolu 1 godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat
policji o niemozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 3

ORGANY PRZEDSZKOLA

Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Przedszkola

| . Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor odpowiedzialny jest za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola i reprezentuje je na
Zewnatrz.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny.

3. Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne.

4. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez przedszkole. Regulamin postgpowania zawarty w procedurze bezpieczenstwa dzieci.
5. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Przedszkola podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

6. Wstrzymuje wykonanie uchwatly niezgodne z prawem, o czym powiadamia organ prowadzacy oraz organ
nadzorujacy.

7. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez Rade
Przedszkola 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie; a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge przedszkola.

8. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych.

9. Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

10. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadkach
okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej .

11. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami.

11.1. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.

11.2. przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pozostatym pracownikom
przedszkola,

11.3. wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Przedszkola, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw przedszkola,

11.4. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
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12. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu, a takze bezpieczne

1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza przedszkolem.
13. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycielami w organizacji praktyk
pedagogicznych.

14. Dyrektor przedszkola , w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Przedszkola, Rada
Pedagogiczng i rodzicami.

15. Dyrektor przedszkola informuje dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorym mieszka dziecko
o wypehianiu w przedszkolu obowiagzku przedszkolnego .

16. Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych w szczegdlnosci:

16.1. przyjmuje dzieci do przedszkola w trakcie roku szkolnego, w miare zwalniajacych si¢ miejsc, zgodnie
z przyje¢ta procedura,

16.2. skresla dziecko z listy wychowankéw przedszkola,

16.3. uznaje kwalifikacje pedagogiczne i merytoryczne nauczycieli,

16.4. nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego,

16.5. powoluje spoleczng komisje¢ socjalna,

16.6. zezwala na wniosek rodzicow, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowiazku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Cofnigcie zezwolenia moze nastgpic na
wniosek rodzicoOw oraz w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

17. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu zgodnie z odrgbnymi przepisami.
18. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka.
19. Organizuje WWR w przedszkolu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Il. Rada Pedagogiczna

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy zatrudnieni nauczyciele.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z gtosem doradczym 0soby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej , w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji , w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich , ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej przedszkola.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po okresie
adaptacyjnym dzieci, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora przedszkola, Rady Przedszkola, albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej , nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola.

7. Do kompetenc;ji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

7.1. zatwierdzanie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade Przedszkola,

7.2. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,

po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Przedszkola,

7.3. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

7.4. podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
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7.5. dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w p. 7.2. 1 7.4., niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu
opinii organu prowadzacego przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne,

7.6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

8.1. organizacje pracy przedszkola,

8.2. projekt planu finansowego przedszkola,

8.3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

8.4. propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie
Przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
Organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic
0 jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste wychowankow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

I11. Rada Przedszkola

1. Kompetencje Rady Przedszkola:

1.1. Rada Przedszkola uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,

1.2. uchwala statut przedszkola,

1.3. przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych przedszkola

I opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

1.4. przedstawia wnioski do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem

o ustalenie i dokonanie oceny dzialalno$ci przedszkola , jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w przedszkolu. Wnioski te majg dla organu charakter wigzacy,

1.5. opiniuje plan pracy przedszkola, projekty innowacji i eksperymentu pedagogicznego oraz inne sprawy
istotne dla przedszkola,

1.6. z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan przedszkola i wystgpuje z wnioskami do dyrektora, Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego przedszkole oraz do wojewodzkiej rady o§wiatowe;j.

2. Tryb wyboru cztonkoéw Rady Przedszkola:

2.1. powstanie Rady Przedszkola pierwszej kadencji organizuje dyrektor przedszkola z whasnej inicjatywy
lub na wniosek rady rodzicow,

2.2. do czasu powotania Rady Przedszkola zadania tego organu wykonuje Rada Pedagogiczna.

2.3. ustala si¢ nastepujacy tryb wyboru cztonkéw Rady Przedszkola:

a) Rada Pedagogiczna, na pierwszym posiedzeniu w roku szkolnym, zwykta wickszos$cig gtosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow zatwierdza w gtosowaniu jawnym (przez podniesienie reki)
trzech nauczycieli sposrdd zgtoszonych kandydatéw - cztonkow Rady Przedszkola. Dopuszcza si¢
dokonywanie wyboru nauczycieli do Rady Przedszkola w innym terminie,

8



STATUT Miejskiego Przedszkola nr 47 z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach

b) rodzice na pierwszym zebraniu ogélnym rodzicéw w roku szkolnym, zwykta wigkszoscig gtosow

W obecnos$ci co najmniej jednej czwartej uprawnionych do gtosowania zatwierdzaja w glosowaniu jawnym
(przez podniesienie reki) troje rodzicoOw sposrod zgtoszonych kandydatow - cztonkoéw Rady Przedszkola.
W wyborach jeden rodzic reprezentuje jedno dziecko .W przypadku uczeszczania do przedszkola
rodzenstwa rodzicowi przystuguje rowniez tylko jeden gtos. Wyborami rodzicow do Rady Przedszkola
kieruje dyrektor przedszkola lub reprezentant rodzicéw. Dopuszcza si¢ dokonywanie wyboru rodzicéw do
Rady Przedszkola w innym terminie

3. Czlonkiem Rady Przedszkola moze by¢ tylko rodzic lub opiekun prawny dziecka uczgszczajacego do
przedszkola.

4. Cztonkiem Rady Przedszkola moze by¢ tylko nauczyciel czynnie pracujacy.

5. W sktad Rady Przedszkola wchodza w réwnej liczbie nauczyciele i rodzice.

6. Kadencja Rady Przedszkola trwa trzy lata , z tym , ze dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany 1/3
sktadu osobowego rady. Tryb wyboru ,,uzupetniajacego” do Rady Przedszkola taki jak w pkt. 2.3.a) i 2.3.b)
6.1. W przypadku koniecznosci zmiany o ponad 1/3 nastepuje samoczynne rozwigzanie Rady Przedszkola
1 wybor zgodnie z procedurg wyboru.

7. Rada Przedszkola uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Przedszkola moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Przedszkola okresla
regulamin rady.

IV. Zasady wspoldzialania organéow przedszkola

1. Dyrektor przedszkola zapewnia wlasciwe wykonywanie kompetencji organéw przedszkola poprzez
udostgpnienie pomieszczen na spotkania oraz biezaca wymiang informacji pomigdzy organami.
W dziataniach tych dyrektor nie narusza autonomii organdéw przedszkola.

V. Sposob rozwiazywania sporow pomi¢dzy organami

W przypadku powstania sporu mi¢dzy organami przedszkola ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozwigzywania:
1. Organy przedszkola powinny dazy¢ do polubownego zatatwiania sporéw w toku:

1.1. indywidualnych rozmow,

1.2. nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej lub Rady Przedszkola zwotywanej na wniosek
dyrektora lub Rady Przedszkola lub Rady Pedagogicznej, w ciggu 5 dni od ztozenia wniosku,

1.3. nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej lub Rady Przedszkola na wniosek dyrektora lub Rady
Pedagogicznej lub Rady Przedszkola z udzialem organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzacego - w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku,

1.4. w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:

a) w zakresie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

b) w zakresie spraw finansowo - administracyjnych do organu prowadzacego przedszkole.
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§ 4

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
l.

Organizacje przedszkola okresla arkusz organizacyjny z ewentualnymi aneksami oraz § 5-7 statutu
przedszkola.

1. Zgodnie z autorska koncepcja pracy, podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat przedszkolny
obejmujacy grupe rodzinkowa. Rada Pedagogiczna moze przyjac inne zasady tworzenia oddzialow
w zaleznosci od potrzeb srodowiska lub realizacji zalozen programu w danym roku szkolnym.
2. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi od 15-2 dzieci w tym 3-5 dzieci niepelnosprawnych.
3. Liczba dzieci w oddziatach specjalnych dla dzieci z: autyzmem 1 z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
wynosi od 2 do 4.
4. Liczba dzieci w oddziale w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢
mniejsza lub wigksza.
5. Zasady tworzenia oddziatéw dla mniejszosci narodowych lub grup etnicznych okreslaja odrgbne przepisy.
6. Przedszkole moze tworzy¢ oddzialty przedszkolne w innych przedszkolach na zasadzie filii.
7. Dziecko 6-letnie odbywajace obowigzkowe przygotowanie przedszkolne poza przedszkolem moze
uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych organizowanych w przedszkolu.
8. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w okresie przerw §wiatecznych i ferii, dopuszcza si¢
mozliwos$¢ ograniczenia przez dyrektora liczby oddziatow oraz zmiany czasu pracy pozostatych.
8.1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdInopolskich lub
mi¢dzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia, zagrazajacej
zdrowiu dzieci,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone
w punktach a-c.
8.2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w punkcie 8.1., na okres powyzej dwoch dni dyrektor
przedszkola, organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
8.3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ sg realizowane:
a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub
b) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji, lub
C) przez podejmowanie przez dziecko aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub
d) w inny sposéb niz okreslone w punktach a-c, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia,
wychowania i terapii.
8.4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
8.5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania
dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
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9. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i Rady Przedszkola,

9.1. Dyrektor wraz z Radg Przedszkola i w porozumieniu z organem prowadzacym ustala dzien 24.12.
dniem wolnym od pracy.

1. Praca wychowawczo- opiekunczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie autorskiej koncepcji pracy,
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych

w szkotach podstawowych, programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczycieli
dopuszczonego przez dyrektora.

Dyrektor, przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku, moze zasiggnaé opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, Rady Pedagogicznej lub nauczyciela doradcy
metodycznego.

2. Dopuszczony do realizacji program obowiagzuje 1 rok szkolny.

3. Do dnia 15 czerwca dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw programow wychowania
przedszkolnego, ktore beda obowigzywaty od nowego roku szkolnego.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe
z uwzglednieniem w szczego6lnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

6. Na udziat dzieci we wszystkich zajeciach dodatkowych i wycieczkach rodzice udzielajg pisemnej zgody.
7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych

1 wynosi¢:

- z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut

- z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

8. Zajecia dodatkowe powinny by¢ organizowane w sposob nie kolidujacy z wypelnianiem podstawowych
zadan przedszkola.

9. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia w ramach zespotu rewalidacyjno-wychowawczego oraz
indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
glebokim na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach ( procedura pomocy psychologiczno-
pedagogicznej).

10. Przedszkole moze prowadzi¢ zaj¢cia z wezesnego wspomagania rozwoju dzieci , majace na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dzieci od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole. Tryb i zasady kwalifikacji oraz sposob realizacji zajg¢ okreslaja odrebne przepisy.
11. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

12. Podawanie lekow w przedszkolu dopuszczalne jest wylacznie w sytuacjach koniecznych (kiedy lek musi
by¢ podany w $cisle okreslonych godzinach) wedtug wskazan lekarza oraz na pisemng zgode rodzicéw
(opiekundéw prawnych ) na podanie leku.

12.1. Przez sytuacj¢ konieczng rozumie si¢ podawanie lekow dzieciom przewlekle chorym.

12.2. Zlecenie lekarskie oraz zgoda rodzicow(opiekundéw prawnych) musi zawierac:

a) nazwe leku,

b) dawke,

C) godzine¢ podania leku.

12.3. lek musi by¢ w nieotwartym opakowaniu.

13. W sytuacjach pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma obowigzek poinformowac rodzicéw
(opiekunéw prawnych). Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka przedszkola.

13.1. w sytuacjach nagltych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicoOw
(opiekundéw prawnych). Do czasu przyjazdu rodzicéw (opiekunéw prawnych) dyrektor wyznacza
nauczyciela lub innego pracownika do towarzyszenia dziecku podczas przejazdu karetkg do szpitala

I podczas pobytu dziecka w szpitalu.
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V.

Miejskie Przedszkole nr 47 z Oddziatami Integracyjnymi jest przedszkolem wielo - oddzialowym.

V.

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy.

1. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczeg6lnosci:

1.1. czas pracy poszczeg6dlnych oddziatdw,

1.2. liczbg pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
1.3. 0gdlng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

VI.

1. Organizacje¢ pracy przedszkola w ciaggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
zasady okreslonej w § 5 ust. 2-5 oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla danego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci. Nauczyciel musi zachowa¢ proporcje zagospodarowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu
zgodnie z wymogami zawartymi w podstawie wychowania przedszkolnego.

VII.

1. Przedszkole funkcjonuje od 1.09.do 31.08. Przerwe wakacyjnag ustala dyrektor w porozumieniu z Rada
Przedszkola.

2. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach dostosowanych do potrzeb rodzicow
wyrazonych w kartach zgtoszen dzieci do przedszkola na dany rok szkolny:.

3. Dzienny czas pracy przedszkola i poszczegolnych oddziatéw ustalany jest z organem prowadzacym
przedszkole i zatwierdzony w arkuszu organizacyjnym. Czas pracy przedszkola podany jest do wiadomosci
rodzicow.

3.1. Przedszkole zapewnia bezptatne wychowanie, opieke i nauczanie W czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, przez 6 godzin dziennie tj. 7.00.-13.00.

3.2. Dzieci,, ktore realizujg roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne od 1 wrzes$nia w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat, zwolnione sg z optaty za pobyt w przedszkolu przed i po godzinach
bezptatnych.

4. Wysoko$¢ optat oraz sposob ich wnoszenia, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicoéw w sposob
zZwyczajowo przyjety w przedszkolu.

5. Pracownicy korzystajacy z wyzywienia ponosza koszty przygotowania positku oraz stawke zywieniowa.
6. Dyrektor przedszkola zawiera z rodzicami pisemng umowe cywilnoprawng o §wiadczeniu ustug

w zakresie wychowania przedszkolnego.

7. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzien nieobecnosci w przedszkolu.
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§5
I. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Statut Przedszkola okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw z uwzglednieniem przepisOw
zawartych w punktach 11 — V.

1. W przedszkolu nie ma stanowiska ptatnego wicedyrektora.

2. W przedszkolu utworzone jest stanowisko spotecznego zastepcy dyrektora. Powotania i odwotania
zastepey dyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Przedszkola i organu prowadzacego przedszkole.

2.1. Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomigdzy nim
a dyrektorem.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicéw (prawnych
opiekundow).

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest by
nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

V.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym,
specjali$ci prowadzacy zajgcia rewalidacyjne i terapeutyczne (psychologiczne, logopedyczne, ruchowe

I inne) oraz katecheta.

2. W grupach specjalnych dla dzieci z autyzmem 1 z niepetnosprawnosciami sprzezonymi zatrudnia si¢
pomoc nauczyciela.

3.W grupach integracyjnych, do ktérych uczeszczaja dzieci 3-letnie 1 mtodsze, moze by¢ zatrudniona
pomoc nauczyciela. O zatrudnieniu i wymiarze zatrudnienia decyduje organ prowadzacy przedszkole.
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§ 6
ZAKRES ZADAN

1.WSszyscy pracownicy zobowigzani sg do:

1.1. przestrzegania dyscypliny pracy,

1.2. podpisywania si¢ na liscie obecnosci niezwtocznie po wejsciu do przedszkola,

1.3. uzgadniania z dyrektorem przedszkola wszelkich zmian zwigzanych z czasem pracy,
1.4. dbania o0 powierzone mienie,

1.5. wykonywania innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola.

I. NAUCZYCIELE I SPECJALISCI

Nauczyciel

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z obowigzujaca podstawa
programowa wychowania przedszkolnego 1 jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych dzieci. Dla dzieci obje¢tych pomoca psychologiczno-pedagogiczng konstruuje
Indywidualny Program.

Nauczyciel wspotorganizujacy prace grupy dodatkowo udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia
edukacyjne, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz prowadzi
zajecia, o ktorych mowa w przepisach dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Dla dzieci
objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng konstruuje indywidualny program usprawniania — IPET.
1.1. Nauczyciel dba o bezpieczenstwo dziecka w przedszkolu i ogrodzie oraz podczas spacerow i wycieczek
poza teren przedszkola od momentu powierzenia mu dziecka przez rodzica (prawnego opiekuna, osobg
dorosta odprowadzajaca dziecko do przedszkola) do momentu odebrania osobiscie przez rodzica (prawnego
opiekuna, osobe dorosta upowazniong do odebrania dziecka z przedszkola).

1.2. nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo dzieciom z poza placowki realizujacym WWR, od momentu
powierzenia dziecka przez rodzica/opiekuna do momentu przekazania dziecka rodzicowi/ opiekunowi,

1.3. nauczyciel zapewnia ksztalcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka,

1.4. nauczyciel dazy do pelni rozwoju osobistego.

2. Do zadan nauczyciela oraz nauczyciela wspotorganizujacego prace nalezy:

2.1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym rowniez dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

2.2. prowadzenie obserwacji, dokumentowanie jej w sposob wlasciwy dla tych metod:

- dokumentacja musi odzwierciedla¢ tempo i post¢py lub regres w rozwoju dziecka. Obserwacje muszg by¢
prowadzone i dokumentowane przynajmniej 3 razy w roku szkolnym,

- wszystkie dzieci 6-letnie, na rok przed podjeciem obowigzku szkolnego muszg by¢ ocenione pod
wzgledem gotowosci szkolnej przez zespol nauczycieli 1 specjalistow. Badanie to nalezy przeprowadzi¢ po
raz drugi pod koniec roku szkolnego poprzedzajacego pojscie dziecka do szkoty. W przypadku stwierdzenia
braku gotowosci szkolnej dzieci musza by¢ objete zajeciami korekcyjno-kompensacyjnymi; w razie
potrzeby nalezy odroczy¢ dziecko od obowigzku szkolnego,

2.3. okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

14



STATUT Miejskiego Przedszkola nr 47 z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach

2.4. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
(w razie potrzeb) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

2.5. podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania oraz planowanie dalszych dziatan

w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zawartej w odrgbnych przepisach),

2.6. wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka,

2.7.wspoOtpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) uwzgledniajaca prawa rodzicéw do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego, a w tym:

a) inicjowanie kontaktow,

b) prowadzenie wywiadow w celu poznania dziecka i jego Srodowiska,

C) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w czasie konsultacji
indywidualnych, zebran grupowych, zaje¢ otwartych,

d) dokumentowanie wspolpracy z rodzicami,

e) spotkania z rodzicami,

f) udziat w planowaniu pracy przedszkola,

g) cyklicznie, w zaleznosci od potrzeb dziecka lub grupy, prace grupowg lub indywidualng, zgodnie

z podstawa programowa,

h) prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza z zastosowaniem form i metod pracy, odpowiadajacych
wlasciwo$ciom psychofizycznym wychowankow, uwzgledniajac w dziataniach wyniki badan i zalecenia
psychologiczno-medyczne wlasne obserwacje,

1) wspolprace ze wszystkimi osobami zatrudnionymi w przedszkolu majac na uwadze dobro dziecka,

2.8. zasady wspolpracy w oddziatach i miedzy nimi oraz wspotpracy z rodzicami zostaly uwzglgednione

w zakresie obowigzkow nauczyciela i poszczegolnych specjalistow oraz w regulaminie Rady Pedagogicznej,
2.9. formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktéw z rodzicami dzieci
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna zawarte sa odrebnych przepisach.

3. Spotkania z rodzicami organizowane sg w formie:

a) zebran ogodlnych,

b) zaj¢¢ otwartych w grupach,

c¢) imprez okoliczno$ciowych,

d) konsultacji dla rodzicow. Konsultacje te nie moga odbywac¢ sie w czasie godzin dydaktycznych.

Psycholog:

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola.

1.1 Prowadzenie wywiadéw w celu dokonania rzetelnej diagnozy dziecka,

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka

w zyciu przedszkola.
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3. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb. Dla kazdego dziecka konstruowanie indywidualnego programu usprawniania — zawartego w IPET
lub Indywidualnego Programu w ramach udzielanej dziecku pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

4. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym oraz (w razie potrzeb) podejmowanie
dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci.

5. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci:

6.1.przekazuje rodzicom ustalenia zespotu specjalistow i nauczycieli,

6.2. przekazuje rodzicom rzetelng wiedze¢ na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju w czasie
comiesi¢cznych popotudniowych konsultacji,

6.3. w miarg¢ potrzeb rodzicéw udziela informacji o mozliwoséciach uzyskania przez nich dodatkowej
specjalistycznej pomocy;,

6.4. prowadzi rozmowy z rodzicami dzieci 6-letnich dotyczace gotowosci szkolnej i przygotowania dziecka
do pojscia do szkoty. Zobowigzany jest do skonstruowania we wspolpracy z nauczycielami i innymi
specjalistami rzetelnej pisemnej diagnozy funkcjonalnej w ciggu roku i skierowania dziecka do poradni
psychologiczno-pedagogicznej w razie istnienia takiej koniecznosci,

6.5. uczestniczy w zebraniach z rodzicami,

6.6. dokumentuje wspotprace z rodzicami,

6.7. wspiera nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug zasad okre§lonych w odrebnych przepisach,
c¢) koordynowaniu zajg¢ Wezesnego Wspomagania Rozwoju dzieci.

7. Wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi:

7.1. pisze opinie, w miar¢ potrzeb uczestniczy w posiedzeniach i zespolach orzekajacych w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje ze szkotami podstawowymi.

8. Dba o bezpieczenstwo dziecka podczas zaje¢ w gabinecie psychologa, jak tez podczas spaceréw

i wycieczek poza teren przedszkola, od momentu powierzenia mu dziecka przez nauczyciela grupy do
momentu oddania dziecka nauczycielowi grupy.

9.Zapewnia bezpieczenstwo dzieciom z poza placowki realizujagcym WWR, od momentu powierzenia
dziecka przez rodzica/opiekuna do momentu przekazania dziecka rodzicowi/ opiekunowi.

Logopeda:

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci, kieruje dzieci na badania specjalistyczne.

Dla kazdego dziecka objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng konstruowanie indywidualnego
programu usprawniania — zawartego w IPET lub Indywidualnego Programu (w ramach udzielanej dziecku
pomocy).

2. Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.

2.1.Wspotpraca z rodzicami:

a) inicjowanie kontaktow,

b) prowadzenie wywiadow wczesnych uwarunkowan zaburzen mowy w celu dokonania rzetelnej diagnozy
dziecka,

¢) przekazywanie rodzicom rzetelnej wiedzy na temat rozwoju mowy dziecka i postepow badz regresu
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W terapii w czasie comiesi¢gcznych popotudniowych konsultacji,

d) w miare potrzeb rodzicéw udzielanie informacji o mozliwosciach uzyskania przez nich dodatkowej
pomocy specjalistycznej,

e) aktywne wlaczanie rodzicow w proces terapii ich dziecka prowadzac zeszyt cwiczen | wymiany
informacji z rodzicami oraz przeprowadzajac instruktaz,

f) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami.

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j
We wspoélpracy z rodzicami dzieci.

4. Wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
5. Dba o bezpieczenstwo dziecka podczas zaje¢ w gabinecie logopedy, jak tez podczas spacerow

I wycieczek poza teren przedszkola, od momentu powierzenia mu dziecka przez nauczyciela grupy do
momentu oddania dziecka nauczycielowi grupy.

5.1. Zapewnia bezpieczenstwo dzieciom z poza placowki realizujgcym WWR, od momentu powierzenia
dziecka przez rodzica/opiekuna do momentu przekazania dziecka rodzicowi/ opiekunowi.

Terapeuta Sl

Do zadan terapeuty SI w przedszkolu nalezy:

1. Terapeuta SI prowadzi badania, rozpoznaje potrzeby, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowania
wychowankow Efektem przeprowadzonych przez terapeutg badan jest okreslenie mocnych stron oraz sfery
deficytow w rozwoju sensoryczno — motorycznym dziecka, czyli wylonienie obszardéw, ktore nalezy poddac
korekciji.

2. Dla kazdego dziecka konstruuje program usprawniania — zawarty w IPET lub Indywidualnym Programie
w ramach udzielanej dziecku pomocy. Terapeuta tworzy zestaw ¢wiczen i zabaw, ktore nalezy podjac

z dzieckiem oraz opisuje ich czestotliwos¢ 1 intensywnos¢.

3. Wspotpracuje z nauczycielami grup i innymi specjalistami oraz z poradniami w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen oraz oceny efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan.

4. Wspolpracuje z rodzicami:

4.1. udziela wskazowek, porad,

4.2. uczestniczy w ogdlno przedszkolnych zebraniach z rodzicami oraz w spotkaniach w ramach udzielane;j
dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

4.3. prowadzi zajecia w ramach WWR i pomocy psychologiczno —pedagogicznej, wedlug zasad okre$lonych
w odrebnych przepisach.

5.Dba o bezpieczenstwo dziecka podczas zaje¢ w sali SI, jak tez podczas spaceréw i wycieczek poza teren
przedszkola, od momentu powierzenia mu dziecka przez nauczyciela grupy do momentu oddania dziecka
nauczycielowi grupy.

6. Zapewnia bezpieczenstwo dzieciom z poza placowki realizujagcym WWR, od momentu powierzenia
dziecka przez rodzica/opiekuna do momentu przekazania dziecka rodzicowi/ opiekunowi.

Terapeuta dzieci autystycznych:

Do zadan terapeuty dzieci autystycznych w przedszkolu nalezy:
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1. Terapeuta dzieci autystycznych prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczgce dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka.

2. Dla kazdego dziecka konstruuje program — zawarty w IPET lub Indywidualnym Programie w ramach
udzielanej dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2.1. Organizuje i prowadzi roézne formy pracy psychologiczno-pedagogicznej wobec dzieci, rodzicow

I nauczycieli.

3. Wspotpracuje z nauczycielami grup i innymi specjalistami oraz z poradniami w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen oraz oceny efektéw
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan.

4. Wspotpracuje z rodzicami:

4.1. udziela wskazéwek, porad,

4.2. uczestniczy w og6lno przedszkolnych zebraniach z rodzicami oraz w spotkaniach w ramach udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

5. Dba o bezpieczenstwo dziecka podczas zaj¢c, jak tez podczas spacerdw i wycieczek poza teren
przedszkola, od momentu powierzenia mu dziecka przez nauczyciela grupy do momentu oddania dziecka
nauczycielowi grupy.

6. Zapewnia bezpieczenstwo dzieciom poza placéwki realizujacym WWR, od momentu powierzenia
dziecka przez rodzica/opiekuna do momentu przekazania dziecka rodzicowi/opiekunowi.

Nauczyciel zaje¢ ruchowych:

Do zadan nauczyciela zaje¢¢ ruchowych w przedszkolu nalezy:

1. Nauczyciel zajg¢ ruchowych prowadzi badania przesiewowe pod katem wad postawy oraz dysfunkcji
narzadu ruchu. Na podstawie diagnozy funkcjonalnej kwalifikuje dzieci do gimnastyki korekcyjnej
indywidualnej i grupowej ( wymagane jest skierowanie od lekarza ).

2. Dla kazdego dziecka konstruuje indywidualny lub grupowy program usprawniania — zawarty w IPET lub
Indywidualnym Programie w ramach udzielanej dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Wspotpracuje z nauczycielami grup i innymi specjalistami oraz z poradniami w procesie diagnostycznym
I post-diagnostycznym w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen oraz oceny efektow
dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan.

4. Wspolpracuje z rodzicami:

4.1. udziela wskazowek, porad, proponuje (W razie potrzeby) ¢wiczenia do wykonania w domu,

4.2. uczestniczy w og6lno przedszkolnych zebraniach z rodzicami oraz w spotkaniach w ramach udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

4.3. prowadzi zajecia w ramach WWR i pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

5.Dba o bezpieczenstwo dziecka podczas zaje¢ w sali rehabilitacyjnej, jak tez podczas spacerow

i wycieczek poza teren przedszkola, od momentu powierzenia mu dziecka przez nauczyciela grupy do
momentu oddania dziecka nauczycielowi grupy.

6.Zapewnia bezpieczenstwo dzieciom z poza placowki realizujgcym WWR, od momentu powierzenia
dziecka przez rodzica/opiekuna do momentu przekazania dziecka rodzicowi/ opiekunowi.

Katecheta:

Do zadan katechety nalezy:

1. Katecheta prowadzi nauczanie religii na podstawie programu opracowanego przez wlasciwe wladze
koscielne.

2. Prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami, wymagajacymi jego
obecnosci.

4. Wykonuje inne czynno$ci wynikajace z organizacji pracy przedszkola.

5. Dba o bezpieczenstwo dzieci podczas zaj¢¢ oraz w trakcie przyjscia i wyjscia z nich.

18



STATUT Miejskiego Przedszkola nr 47 z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach

Il. PERSONEL POMOCNICZY

Pomoc nauczyciela:

1. Pomoc nauczyciela spetnia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw
przedszkola:

1.1. stuzy pomoca wychowawcy grupy w czasie zaj¢¢, positkow, zabaw 1 podczas pobytu poza
przedszkolem,

1.2. dba o zabawki, wyposazenie sali zajec i sale,

1.3. przygotowuje lezaki 1 dba o stan poscieli,

1.4. wykonuje inne czynnosci zlecone przez wychowawcow grupy oraz dyrektora

wynikajace z organizacji placowki.

1.5. opowiada za pelne bezpieczenstwo dziecka podczas chwilowej nieobecnosci nauczycielki.

Referent:

1. Referent do spraw zaopatrzenia wykonuje prace zwigzane z cato$cig prac administracyjno-
gospodarczych a w szczegdlnosci:

1.1. sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzgtu przedszkolnego,

1.2. utrzymanie w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzetu przedszkola (remonty ,biezgce konserwacje,
naprawy),

1.3. zaopatrywanie przedszkola w zywnoS$¢ 1 sprzet,

1.4. nadzorowanie sporzadzania positkow i1 przydzielania porcji zywnosciowych dla wychowankow

i personelu,

1.5. sporzadzanie jadlospisu i po zatwierdzeniu go przez dyrektora udostepnianie rodzicom,

1.6. uczestniczenie w naradach roboczych,

1.7. prowadzenie :magazynow i dokumentacji magazynowej: kartotek magazynowych, zeszytow,
w ktorych pobierajagcy potwierdza pobranie towaru z magazynu, ewidencji zakupow, ewidencji zamowien
publicznych, ksigzek inwentarzowych,

1.8. codzienne sporzadzanie raportéw zywieniowych i przedstawianie ich na biezaco do zatwierdzenia
dyrektorowi placowki,

1.9. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z optatami za przedszkole: rejestru dochodow, zeszytu zaliczek;
ksigzki drukow $cistego zarachowania,

1.10. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z organizacji
pracy na placowce.

Kucharka:

1. Przyrzadza positki zgodnie z normami zywieniowymi opracowanymi przez instytut zywienia i zgodnie
z zaleceniem dyrektora.

2. Przyjmuje produkty z magazynu i kwituje ich odbiér w zeszycie magazynowym.

3. Prowadzi magazyn podreczny.

4. Uczestniczy w przygotowywaniu jadlospisow.

5. Utrzymuje w stanie uzywalnos$ci sprzet kuchenny.
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6. Przygotowuje probki zywnosciowe.

7. Przygotowuje porcje wzorcowe.

8. Nadzoruje porcjowanie 1 wydawanie positkéw w kuchniach oddziatowych.

9. Utrzymuje w czystos$ci pomieszczenia kuchenne i sprzet.

10. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji pracy placowki.
11. Przestrzega zasad HACAP.

Wozna oddzialowa:

1. Wozna oddzialowa zobowigzana jest do opieki nad przydzielong jej salg zajg¢ i pozostatymi
pomieszczeniami przedszkola, utrzymywania w tych pomieszczeniach czystosci, a powierzonego jej opiece
sprzgtu w statej sprawnosci.

2. Zglaszania wszystkich brakéw zaopatrzeniowych oraz awarii sprz¢tu wymagajacego napraw.

3. Pomocy w czynnosciach ustugowych intendentce (w zakupach), nauczycielom (w czynnosciach
higienicznych dzieci, podczas wyj$¢ poza obreb przedszkola z wychowankami oraz w sytuacjach tego
wymagajacych).

4. Porcjowania pod nadzorem kucharki zywienia dla wychowankdw oraz mycia naczyn przydzielonych dla
danej grupy.

5. Dbania o czysto$¢ w pomieszczeniach kuchni oddziatowe;.

6. Wykonywania innych polecen wychowawcow grup oraz dyrektora wynikajgcych z organizacji placowki.
7. Odpowiada za pelne bezpieczenstwo dziecka podczas chwilowej nieobecnosci nauczycielki.

RzemieS$Inik:

1. Rzemie$lnik zobowigzany jest do dokonywania biezacych napraw sprzetu przedszkolnego, fawek, sprzgtu
gospodarczego oraz utrzymywaniu w sprawnosci urzadzen wodno-kanalizacyjnych, zamkow 1 innych
sprzgtéw 1 wyposazenia placowki.

2. Instruuje pracownikow o sposobach uzytkowania urzadzen technicznych.

3. W okresach zimowych od$nieza chodnik wokoét przedszkola.

4. W razie potrzeby pomaga ogrodnikowi w pracach na terenie ogrodu przedszkolnego.

5. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora placowki wynikajace z jej organizacji.

Pomoc kuchenna:

1. Przygotowuje positki pod nadzorem kucharki.

2. Utrzymuje w czystosci :

2.1. kuchnig,

2.2. sprzet kuchenny,

2.3. tazienke przy kuchni,

2.4. szatnie personelu obstugowego,

2.5. korytarz w piwnicy przy kuchni i windzie.

3. Zglasza :

3.1. wszystkie braki zaopatrzeniowe intendentce lub dyrektorowi,
3.2. awarie sprzetu wymagajacego napraw rzemieslnikowi lub intendentce.
4. Wykonuje inne czynno$ci zlecone przez kucharke.

5. Przestrzega zasad HACAP.

Ogrodnik:

1. Ze wzgledu na specyfike pracy , ogrodnik w porozumieniu z dyrektorem ustala w zalezno$ci od potrzeb —
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czas pracy, w ten sposob, by tygodniowy wymiar czasu pracy wynosit 20 godzin.

2. Dba o zielen czysto$¢ w ogrodzie przedszkolnym , kosi trawniki i dokonuje zakupu benzyny do kosiarki.
3. W okresie jesiennym porzadkuje liscie.

4. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola.

§7

I. DZIECI | REKRUTACJA

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym ,

w ktorym dziecko konczy 7 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze
przyja¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego moze uczeszczac do
przedszkola do konca tego roku kalendarzowego, w ktorym konczy 9 lat.

3. Dzieci do grupy specjalnej 1 dzieci niepelnosprawne do grup integracyjnych w chwili kwalifikacji do
przedszkola muszg mie¢ orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej. Pozostatg potrzebna
dokumentacje rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ do 15 wrzesnia.

3.1. Przyje¢ do przedszkola dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dokonuje
si¢ w oparciu o procedury kierowania dzieci do oddziatéw integracyjnych w przedszkolach oraz do
oddziatow specjalnych ustalone przez organ prowadzacy przedszkole.

3.2. dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do publicznego przedszkola lub publicznej innej
formy wychowania przedszkolnego na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacych
obywateli polskich.

3.3.rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o przepisy ustawy z dnia 6.12.2013 r. o zmianie ustawy
o systemie os§wiaty oraz niektorych innych ustaw przy wsparciu systemu elektronicznego,

3.4 kryteria ustawowe , o jednakowej wartosci, do uwzglednienia na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawno$¢ kandydata,

C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

d ) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza,

3.5.w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
lub jezeli po jego zakonczeniu pozostaty w placowce wolne miejsca , to na drugim etapie sg brane pod
uwagge kryteria lokalne. Ich warto$¢ punktowa jest rdzna.

3.6.kryteria lokalne do drugiego etapu rekrutacji okreslane corocznie przez organ prowadzacy przedszkole.
4. Przyje¢ do przedszkola dokonuje si¢ w wyniku rekrutacji elektronicznej, w terminie okreslonym przez
organ prowadzgcy, z wylagczeniem dzieci posiadajgcych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego.

4.1. Przyje¢ dzieci posiadajacych orzeczenie do ksztalcenia specjalnego dokonuje si¢ zgodnie z procedurami
organu prowadzacego przedszkole.

5. W uzasadnionych wypadkach, uwzgledniajac bezpieczenstwo dziecka lub innych dzieci oraz optymalne
wykorzystanie mozliwosci rozwojowych, Rada Pedagogiczna moze zaproponowa¢ rodzicom zmiang formy
ksztalcenia.

1. PRAWAT OBOWIAZKI DZIECKA
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1. Pracownicy przedszkola przestrzegaja Konwencji Praw Dziecka.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo poprzez zakaz uzywania wobec dziecka przemocy
fizycznej i psychicznej (z mozliwoscig stosowania w koniecznych przypadkach metod zaktadajacych
przymus wobec dziecka) z uwzglednieniem poszanowania jego godnos$ci osobistej z powiadomieniem
rodzicéw o przedsiewzietych srodkach.

3. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

- zachowania wlasnej tozsamosci,

- swobodnego wyrazania wlasnych pogladow,

- swobodnej wypowiedzi,

- swobody mysli, sumienia i wyznania,

- nauki, wypoczynku i czasu wolnego

- ochrony przed przemoca i agresja innych dzieci.

4. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

- stosowania si¢ do przyjetych zasad i kontraktow opracowanych przez dzieci i nauczycieli,

- przestrzegania warto$ci uniwersalnych (wolnos¢, réwnos¢, prawda, dobro¢, sprawiedliwos¢, szacunek,
tolerancja, przyjazn )

- poszanowania mienia w przedszkolu.

III. PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH)

Rodzic (opiekun prawny) ma prawo do:

1. Zapoznania si¢ z podstawg programowa wychowania przedszkolnego, programem wychowania
przedszkolnego oraz zadaniami wynikajacymi z programu.

2. Uzyskiwania na biezgco oraz na organizowanych spotkaniach z rodzicami rzetelnej informacji na temat
dziecka i jego rozwoju oraz zachowania w grupie i poznania stanu gotowosci swojego 6-letniego dziecka do
podjecia nauki w szkole.

3. Uzyskiwania pomocy ze strony nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

4. Zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola i wspotdecydowania

w sprawach przedszkola zwigzanych z wydarzeniami, w ktorych bierze udziat dziecko.

5. W sytuacji zaistnienia konfliktu migdzy rodzicem/ opiekunem prawnym a nauczycielem badz specjalista
rodzic ma prawo skorzysta¢ z nastepujacego trybu postgpowania:

- rozmowy z nauczycielami badz specjalistami (w celu polubownego rozstrzygnigcia sporu ),

- zwrocenie si¢ do dyrektora z prosba o rozwigzanie zaistniatego konfliktu.

Gdy jedna ze stron konfliktu jest Dyrektor placowki, rodzic ma prawo zwrocic si¢ o pomoc do organu
prowadzacego.

6. Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu przedszkole

i organowi nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w Radzie Przedszkola
7. Ulg 1 zwolnien z optat za przedszkole okreslonych przez organ prowadzacy.

8. Ubiegania si¢ o zwrot kosztow przejazdu dziecka 6-letniego z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego
w przypadku, kiedy dowozenie do przedszkola zapewniajg rodzice (opiekunowie prawni).

9. Transportu dziecka i opieki w czasie przewozu. (Szczegotowe zapisy dotyczace tych uprawnien
okres$la Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty).

Rodzic (opiekun prawny) ma obowigzek:

1. Przestrzegania niniejszego statutu.
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2.Respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady przedszkola podjetych w ramach ich kompetencji.
3. Wspotdziatania z nauczycielem w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko

i okres$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

4. Przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola zgodnie z § 2, p. I'V.

5. Dokonywania optat za pobyt dziecka w przedszkolu w terminie wskazanym przez dyrektora.

6. Informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

7. Niezwlocznego zawiadomienia przedszkola o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka,
8. Dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka 6-letniego (podlegajacego obowigzkowi
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego) do przedszkola.

8.1. Zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka 6-letniego do przedszkola ,

8.2. informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, dyrektora szkoty podstawowej,

w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu,

8.3. niespetnianie obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Kontrolowanie spelniania obowigzku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan dyrektora szkoty podstawowej,

8.4. przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego rozumie si¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych w przedszkolu.

9. W przypadku realizacji przez dziecko 6-letnie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem —zapewnienie dziecku warunkow realizacji podstawy programowej.

10. Zgloszenia (na pisSmie) dyrektorowi przedszkola checi rezygnacji z przedszkola z miesigcznym
wypowiedzeniem.

11. Podpisania umowy z dyrektorem najp6zniej w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu.

12. Informowania nauczyciela o kazdorazowej zmianie telefonicznych numeréw kontaktowych oraz zmianie
adresu zamieszkania.

IV. SKRESLENIA DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

1. Dyrektor na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej, ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankow jezeli:
1.1. nie sg respektowane postanowienia niniejszego statutu,

1.2. rodzice nie wywigzujg si¢ z umowy zawartej pomi¢dzy rodzicami (opiekunami prawnymi)

a dyrektorem przedszkola i zalegaja z optatami za okres trzech miesiecy oraz nie wniosg jej po pisemnym
wezwaniu do zaplaty w okreslonym przez przedszkole terminie,

1.3. rodzic (opiekun prawny), ktéry zawart umowe z przedszkolem nie przyprowadza dziecka do
przedszkola bez podania powodu nieobecnos$ci ciaglej powyzej trzydziestu dni,

1.4. rodzic/ opiekun prawny zatait w procesie rekrutacji dziecka do przedszkola chorobe dziecka
uniemozliwiajagca mu przebywanie w grupie przedszkolnej, badZ dziecko jest nosicielem choroby zakaznej
(oprécz chordb wieku dziecigcego),

1.5. nie ma porozumienia miedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach kluczowych, dotyczacych
wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice ( opiekunowie prawni) nie interesujg si¢
dzieckiem i nie wspotpracuja z przedszkolem,

1.6. mimo podj¢tych dziatan ( rozmowy z rodzicami, konsultacje ze specjalistami, terapia indywidualna,
rodzinna, specjalistyczna) dziecko (czesto ) stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci, lub w sytuacji nie podejmowania przez rodzicow/opiekundéw dziecka wspotpracy
w zakresie terapii dziecka.

2. W przypadku dziecka 6-letniego , odbywajacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
dyrektor moze podjac decyzj¢ o przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu realizujacego podstawe
programowg wychowania przedszkolnego (w przedszkolu lub w szkole).
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3. Przed podjg¢ciem decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow dyrektor powiadamia rodzica
(opiekuna prawnego) na pi$mie . Pismo dor¢cza rodzicom (opiekunom prawnym) osobiscie lub listem
poleconym.

4. Skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola nastepuje po wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci
wychowawczego oddzialywania.

4.1. Zawiadomienie o skresleniu dziecka z listy wychowankow zawiera:

a) numer nadania,

b) podstawe prawna,

¢) tres¢ decyzji,

d) tryb odwotawczy.

4.2. w przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola rodzic (opiekun prawny) ma prawo
wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy (tacznie z protokotami zeznan; protokotami posiedzen Rady
Pedagogicznej w czg¢sci dotyczacej dziecka).

4.3. w trakcie catego postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola do
wydania ostatecznej decyzji, chyba Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

5. Rodzice majg prawo odwotania od decyzji o skresleniu ich dziecka z listy wychowankéw w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do organu prowadzacego.

VIII.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zasade gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

IX.

1. Dyrektor przedszkola opracowuje jednolity tekst statutu po kazdej nowelizacji.
2.Tekst statutu jest publikowany na stronie BIP oraz na stronie internetowej przedszkola.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.Z dniem 21.03.2023r. na mocy ustawy traci moc dotychczasowy Statut

2. Uchwalenie Statutu nastepuje uchwatg Rady Przedszkola zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej sktadu. W tym samym trybie dokonuje si¢ zmian w Statucie.

3. Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Przedszkola 20.03.2023r.
Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie 21.03.2023 roku/

UCHWALA RADY PRZEDSZKOLA PRZY MIEJSKIM PRZEDSZKOLU NR 47
Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI W KATOWICACH
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